
Erfolgreich führen:      
Die Schlüssel zur effektiven Mitarbeiterführung
 
Live-Online-Seminar für Apotheker*in, PTA‘s, PKA‘s       

Referent:
Dipl.-Ök. Hartmuth Brandt 

Dauer: 
von 09:00 bis 13:00 Uhr

Termin:
Donnerstag, 05.11.2026 

System für die Übertragung:
Zoom

Teilnehmergebühr:
229,- zzgl. MwSt. € 

Buchen unter: 
 | Rubrik: Seminarewww.h-a-v.de

Oder QR Code scannen

Organisation und Durchführung:
GVA GmbH
Strahlenbergerstraße 112
63067 Offenbach
T: 069 792005 0
E: seminare@h-a-v.de

Führung ist das A und O in jeder Apotheke – und der 
Schlüssel zu Erfolg, Zufriedenheit und echter Entlastung.
Wer effizient führt, sorgt nicht nur für bessere 
betriebswirtschaftliche Ergebnisse, sondern auch für mehr 
Freude im Arbeitsalltag – und für spürbar mehr Freiräume.

Stellen Sie sich vor, Sie gewinnen Zeit zurück, schaffen Klarheit 
im Team und erleben, wie Ihre Mitarbeiter Verantwortung 
übernehmen und wirklich mitziehen. Genau das ist das Ziel 
dieses Seminars.

Mehr Luft für den Chef, die Chefin – mehr Leichtigkeit im 
Führungsalltag.
Erleben Sie, wie moderne, situative Führung Ihren Alltag als 
Führungskraft nachhaltig verändert. 
Melden Sie sich jetzt an und legen Sie den Grundstein für 
entspannteres, wirkungsvolleres Führen in Ihrer Apotheke!

Fortbildungspunkte der Apothekerkammer Hessen: 5

Führungsgrundlagen
- Führungsprinzipien nach Fredmund Malik
- Führung erlebbar gestalten: 
  Woran erkennen Mitarbeiter, dass Sie führen?
- Die Sandwich-Position von Führungskräften 
  (z. B. Filialleiter) erfolgreich meistern
Einstieg in die Führungsrolle
- Einführung in die Rolle als neue Führungskraft: 
  die ersten Tage und Monate
- Führen mit Visionen und konkreten Zielen
Motivation und Teamarbeit
- Sich selbst und Mitarbeiter motivieren: 
  Chancen und Grenzen
- Grundsätze für ein gelungenes Team-Building
Kommunikation und Konfliktmanagement
- Konflikte im Team frühzeitig erkennen und offen ansprechen
- Regeln für effiziente Mitarbeitergespräche
Analyse & Weiterentwicklung
- Einsatz aktueller Tests als Grundlage für
  Entwicklungspotenziale (z. B. DNLA, D.I.S.G.)

Themenschwerpunkte:

http://www.h-a-v.de
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